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O INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE (IFSul) Campus Pelotas torna
publica a abertura de inscricbes para o processo seletivo simplificado de bolsista, para a
FUNCAO TEMPORARIA DE PROFESSOR para atuar nos Cursos do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)/MULHERES MIL,
atendendo a necessidade de interesse publico conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo seréa regido por este Edital.

1.2 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e
acata na integra as suas disposicoes.

1.3 A participacdo no Programa do presente Edital ndo implicara em reducdo das
atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua Instituicdo de origem.

1.4 O cancelamento do Curso implicara automaticamente no cancelamento deste Edital.
1.5 A contratacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo
apresentada como resultado final deste edital e serdo contratados conforme a demanda do
campus Pelotas, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante a execucado dos cursos,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis. A recusa ou auséncia de manifestacao
por parte do candidato implicard na contratacéo imediata do proximo classificado, sendo o
candidato anterior realocado para o final da lista.

1.6 O Coordenador Adjunto do PRONATEC do Campus podera realizar novo processo de
selecéo caso o candidato selecionado ndo atenda as suas atribui¢cdes ao longo do Curso.
1.7 Duvidas e informagBes poderdo serdo encaminhadas para o e-mail
pronate @pelotas.ifsul.edu.br

2. VAGAS

2.1 O processo seletivo visa a contratacdo de bolsista para a funcdo temporéaria de
Professor dos NUCLEOS COMUM e ESPECIFICO para o PRONATEC/MULHERES MIL,
com perfil e capacitacdo para atuar, com carga horaria maxima de 16 horas (de 60
minutos) semanais, nos CURSOS do PRONATEC/Programa Mulheres Mil, oferecido
pelo Campus Pelotas.



CARGA

COMPONENTE CURRICULAR HORARIA/TURMA VAGAS

O Cuidador Infantil 10 01
Saude da Crianca: 26 01
Seguranca: 08 01
Higiene do bebé 08 01
Alimentacao: 10 01
O Universo Infantil: 12 01
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) 04 01
Atividades de recreacdo com a crianca 10 01
Avaliacéo psicologica 10 01
Principios da Gestao: 10 01
Meio Ambiente na area da Construgéo Civi, NR e 20

Saude ocupacional 01
Técnicas e Praticas Construtivas 120 01
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias 18 01
Linguagem e Vivéncia Matematica 18 01
Meio Ambiente 10 01
Relacbes Humanas (mapa da Vida) 16 01
Cidadania e autoestima 08 01
Informética 20 01
Comunicacao e empreendedorismo 08 01
Economia Solidaria e Sustentabilidade 10 01
Portfélio de histéria de vida baseado na Metodologia

MULHERES MIL 16 01
Os grupos, as relagbes humanas e inclusdo na

Metodologia do Programa Mulheres Mil 08 01
Direitos da Mulher 04 01
Saude da Mulher 04 01




3. DAS INSCRICOES

3.1 Serédo indeferidas as inscri¢cdes para:
3.1.1 bolsistas que ocupem a fungéo de Supervisor do Curso publicado neste edital,
3.1.2 bolsistas que ocupem a funcéo de Orientador dos Cursos do PRONATEC
3.1.3 bolsistas que ocupem mais do que 02 (duas) fun¢des concomitantemente.
3.2 Serao deferidas as inscricbes para profissionais que cumpram todas as condicdes
gerais e especificas descritas abaixo:
3.2.1 Ser servidor do quadro efetivo do IFSUL;
3.2.2 Ter titulo de Técnico ou de Graduacéo nas areas solicitadas ou afins relacionadas
com as disciplinas propostas pelo Edital em curso reconhecido pelo MEC;
3.2.3 Ter experiéncia comprovada em atuacdo docente no Programa Mulheres Mil na
area da disciplina a ser oferecida nos cursos do PRONATEC/Mulheres Mil;
3.2.4 Cumprir o estabelecido na RESOLUCAO FNDE 044, de 29 de dezembro de
2006, e a Lei 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 (Lei de bolsas);
3.2.5 Cumprir o estabelecido na RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE
2012.
3.3 Periodo das inscri¢cdes: 27 e 30 de junho de 2014.
3.4 Local das inscri¢cdes: : IFSul Riograndense, Praca 20 de setembro; 455 — sala 315-A -
Pronatec
3.5 Horario das inscri¢cées: das 9h as 11:30h.
3.6 No ato da inscricdo, o candidato devera entregar cdpia acompanhada de seus originais
(ou autenticada), dos seguintes documentos:
3.6.1 Ficha de inscricdo preenchida, em formato DOC, disponivel em
http://www.pelotas.ifsul.edu.br/portal/;
3.6.2 Copia da cédula de identidade;
3.6.3 Copia do CPF,;
3.6.4 Copia do Diploma;
3.6.5 01 (uma) fotografia 3x4cm; e
3.6.6 Curriculum Vitae ou Lattes atualizado com os documentos comprobatoérios.
3.7 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculum Vitae ou lattes
e que nao forem devidamente comprovadas.
3.8 Caso nédo ocorram inscricdes no periodo previsto no item 3.3 deste Edital, o novo prazo
sera reaberto e posteriormente sera lancado um Edital Externo.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

Serdo divulgadas as inscricbes homologadas no endereco eletronico
http://www.pelotas.ifsul.edu.br/portal/, no dia 30/06/2014.

5. ATRIBUICOES

De acordo com o Art. 13 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE
2012, sao atribuicbes dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formacdo do PRONATEC na
funcao de professor:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formacgao;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;



d) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

e) Elaborar e disponibilizar apostila no primeiro dia de aula;

f) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

g) Avaliar o desempenho dos estudantes; e

h) Participar dos encontros de coordenacdo promovidos pelos coordenadores geral e
adjunto.

i) Elaborar as ementas e elencar os conteudos.

)
6. REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO

6.1. Deve ser observado o constante no Art. 14 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16
DE MARCO DE 2012.

Art. 14 A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-
Formacdo do PRONATEC dar-se-4 conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n°
12.513/2011.

6.2 O regime de trabalho do professor sera de no maximo 16 horas (de 60 minutos)
semanais;

6.3 O professor recebera R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula, em
conformidade com a(s) carga(s) horaria(s) do(s) curso(s), durante o periodo em que estiver
atuando nos cursos vigentes do seu campus, de acordo com o Art. 15 da RESOLUCAO
CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE 2012.

7. SELECAO

7.1 Deve ser observado o constante no Art. 14 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE
MARCO DE 2012.
7.2 O processo seletivo constara de dois tipos de provas: Titulos e Entrevista.

7.2.1 O processo seletivo sera assim conduzido:
- Prova de Titulos a qual é classificatéria;
- Prova de Entrevista: serdo selecionados os 04 (quatro) primeiros classificados;
7.2.1.1 A prova de entrevista sera realizada no dia 01/07/14, as 15h, no IFSul sala
313A DIRPEX
7.2.2 Pesos
Prova de Titulos tem peso 7,0 (sete) e a Prova de Entrevista tem peso 3,0 (trés);
7.3 Para a prova de titulos o método de calculo sera assim realizado:
Ao candidato sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos mediante
Andlise do curriculo, com pontuac¢éo constituida segundo os critérios abaixo:

ltem Pontos Valor Maximo
Cursos de graduacédo na area 10 20
Participacdo em Projetos de Extensdo na area de inclusao 5,0 por curso 10

Cursos de Capacitacdo na area de no minimo 20 (vinte)

~ 2,5 por curso 10
horas de duragéo.
Experiéncia profissional no programa Mulheres Mil 15,0 por ano 30
TOTAL 70




8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate sera classificado em primeiro o candidato que comprovar mais
tempo de experiéncia no programa Mulheres mil e mais tempo exercicio na funcdo no
IFSul, respectivamente. Ao persistir 0 empate, prevalecera o candidato com idade superior
ao concorrente.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A divulgacdo dos resultados sera realizada na péagina do IFSul -
http://www.pelotas.ifsul.edu.br/portal/, a partir do dia 02/07/2014.

10. DOS RECURSOS

Os recursos referentes ao resultado do processo seletivo deverdao ser encaminhados
em um prazo de até 24 horas apés o horario previsto para sua divulgagéo.

11. DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

A homologacao dos resultados se dard 48 horas apds o horario previsto para a sua
divulgacdo, analisados os recursos pela Coordenacdo Adjunta do PRONATEC deste
Campus.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo simplificado seréa valido até 31/12/2014, podendo ser
prorrogavel por 12 (doze) meses.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Surgindo novas vagas durante o periodo de validade da presente selecdo para o
mesmo encargo, os candidatos aprovados poderéo ser reaproveitados, observada a ordem
de classificacdo, a carga horaria maxima de dedicacdo ao Programa e as demais
exigéncias normativas e constantes neste Edital,

13.2 Toda documentacdo (Termo de Compromisso e Autorizacdo da PROGEP) dos
candidatos selecionados devera ser encaminhada ao setor do PRONATEC, situado junto a
Pré-reitoria de Extensao do IFSUL, sob pena do néo recebimento da bolsa;

13.3 Eventuais mudancas neste Edital serdo realizadas através de ERRATAS;

13.4 Nao serdo aceitas as inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar
diferente do especificado neste Edital;

13.5 Casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Selecdo, que serd presidida pelo
Coordenador Adjunto do PRONATEC Campus/IFSul.

13.6 Os selecionados comprometem-se a participar de treinamento da METODOLOGIA
aplicada no Programa Mulheres Mil.

Rogério Guimaraes Miguel Felberg
Coordenador Adjunto do PRONATEC Coordenador Geral do PRONATEC
IFSul Campus Pelotas IFSul-rio-grandense



