Ministério da Educacéao
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologia Sul-rio-grandense
Campus Pelotas

EDITAL n° 08/ 2014
SELECAO EXTERNA TEMPORARIA DE PROFESSORES

O Instituto Federal Sul-rio-grandense — IFSul Campus Pelotas torna publica a abertura
de inscricdes para o processo seletivo simplificado de bolsista, para a FUNCAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR para atuar nos Cursos do Mulheres Mil do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), atendendo a
necessidade de interesse publico conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital.

1.2 Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente do contetudo deste Edital e acata na
integra as suas disposicoes.

1.3 A participacdo no Programa do presente Edital ndo implicara em reducéo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua Instituicdo de origem.

1.4 O Coordenador Adjunto do PRONATEC do Céampus podera realizar novo processo de
selecdo caso o candidato selecionado ndo atenda as suas atribui¢cdes ao longo do Curso.

1.5 Duvidas e informacbes poderdo serdo encaminhadas para o0 e-malil
pronatec @pelotas.ifsul.edu.br

2. VAGAS

2.1 O processo seletivo visa a contratacdo de bolsista para a funcdo temporaria de Professor
(Nucleo Comum e especifico) para 0 PRONATEC/MULHERES MIL, com perfil e capacitacédo
para atuar, com carga horéria maxima de 16 horas (aulas de 60 minutos) semanais, nos
Cursos de CARTONAGEIRO A MAO e CUIDADOR DE IDOSOS oferecidos pelo Campus
Pelotas.

2.2 As vagas ofertadas no processo de selecdo regido por este edital, bem como os
componentes curriculares dos cursos e suas respectivas cargas horarias, estdo descritos a
seguir.

Curso Cartonageiro a Mdo (nucleo especifico)

CARGA
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA/TURMA VAGAS
Seguranca no Trabalho 4h 01
Cursos Cuidador de Idosos e Cartonageiro a Mao (nucleo comum)
CARGA
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA/TURMA VAGAS
Seguranca no Trabalho 4h 01
Economia Solidaria e Sustentabilidade 12h 01
Meio Ambiente 12h 01
Portfélio de histéoria de vida baseado na Metodologia 39h 01
MULHERES MIL




Curso Cuidador de ldosos (nucleo especifico)

CARGA

COMPONENTE CURRICULAR HORARIA/TURMA VAGAS
Estatuto do Idoso; Politica Nacional da Saude dos idosos;
4h 01
Caderneta do Idoso
Primeiros Socorros 6 h 01
Necessidades Humanas Basicas; Nog¢Oes Basicas de Fisiologia
6 h 01
da Pessoa ldosa.
Comunicacdo e cuidados com o Vestudrio 2h 01
Atividades praticas e emergéncias no domicilio 4h 01
Noc¢des Basicas de Sistema Imunolégico 6 h 01
Noc¢des Basicas sobre sistema cardiovascular e endécrino 4h 01
Atividade Prdtica Massagem de conforto e profilaxia de 4h 01
escaras; Manejo postural e restrigao no leito
Cuidados de Higiene 2h 01
Promocdo da saude mental e qualidade de vida dos idosos 4 h 01
Manejo de sondas, cateteres e bolsas (oxigenacdo,
alimentacdo e eliminacdo gastro-intestinal e urinaria). 4 h 01
Cuidados na administracdo de medicamentos
Transtornos Depressivos 6h 01
Guia da Pratica do Cuidador 4h 01
Os grupos, as relagdes humanas e a inclusdao na Metodologia
. 6 h 01
Programa Mulheres Mil
Cuidados alimentares com o Idoso (Planejamento e
adequacdo de cardapios, higiene e manipulacdo dos 10 h 01
alimentos)
Prevencdo de acidentes domésticos e prevencdo da violéncia
. 04 h 01
contra o idoso
Atividades de recreacdo com o idosos 06 h 01

3. DAS INSCRICOES

3.1 Serao deferidas as inscricdes para profissionais que cumpram todas as condicfes gerais e

especificas descritas abaixo:

e Ter titulo de Técnico ou Graduacdo na area relacionada com as disciplinas propostas

pelo Edital em curso, reconhecido pelo MEC,;

e Ter participado em uma das edicbes do Programa Mulheres Mil do Instituto Federal Sul-

rio-grandense

e Cumprir o estabelecido na RESOLUCAO FNDE 044, de 29 de dezembro de 2006, e a

Lei 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 (Lei de bolsas);

e Cumprir o estabelecido na RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE 2012.

3.2 Periodo das inscri¢cdes: dias 20 e 21 de marc¢o de 2014.

3.3 As inscricdes serdo recebidas na sala do PRONATEC do Campus Pelotas, situado na
Praca Vinte de Setembro, n° 455, no horario compreendido das 08 horas e 30 minutos as 11

horas e 30 minutos.

3.4 No ato da inscricdo, o candidato devera entregar copia acompanhada de seus originais (ou

autenticada), dos seguintes documentos:




3.4.1Ficha de inscricdo preenchida, em formato DOC, disponivel em
http://www.pelotas.ifsul.edu.br/portal/, e na sala do PRONATEC no Campus Pelotas;

3.4.2 Cépia da cédula de identidade;

3.4.3 Copia do CPF,;

3.4.4 Copia do Diploma;

3.4.5 Documento comprobatério de participacdo no Programa Mulheres Mil

3.4.6 01 (uma) fotografia 3x4cm; e

3.4.7 Curriculum Vitae atualizado com os documentos comprobatorios.
3.5 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculum Vitae e que nao
forem devidamente comprovadas.
3.6 Caso ndo ocorram inscricdes no periodo previsto no item 3.2 deste Edital, o novo prazo
sera reaberto ou um novo Edital sera lancado.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

Serao divulgadas as inscricoes homologadas no endereco
http://www.pelotas.ifsul.edu.br/portal/, no dia 24/03/2014.

5. ATRIBUICOES

De acordo com o Art. 13 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE 2012,
sao atribuicbes dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formacdo do PRONATEC na funcéo de
professor:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministrd-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formacéo;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

e) elaborar e disponibilizar apostila no primeiro dia de aula;

f) propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

g) avaliar o desempenho dos estudantes; e

h) participar dos encontros de coordenag¢do promovidos pelos coordenadores geral e
adjunto.

i) Participar da capacitacao da Metodologia do Mulheres Mil dias 9 e 10 de abril de 2014.

5.1 O professor também devera realizar a atualizacdo dos dados para o campus responsavel.

6. REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO

6.1. Deve ser observado o constante no Art. 14 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE
MARCO DE 2012.

Art. 14 A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-
Formacdo do PRONATEC dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011.
6.2 O regime de trabalho do professor sera de no maximo 16 horas (de 60 minutos) semanais;
6.3 O professor recebera R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula, deduzido a
tributacdo vigente (Lei n°® 12.816 de 05 de junho de 2014) em conformidade com a(s) carga(s)
horéria(s) do(s) curso(s), durante o periodo em que estiver atuando nos cursos vigentes do seu
campus, de acordo com o Art. 15 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE
2012.



7. SELECAO

7.1 Deve ser observado o constante no Art. 14 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE
MARCO DE 2012.

7.2 O processo seletivo constara de: Prova de Titulos, experiéncia com o Programa Mulheres
Mil e Entrevista.

7.2.1 O processo seletivo sera assim conduzido:
a) Prova de Titulos;
b) tempo de experiéncia no Programa Mulheres Mil;
c)Prova de Entrevista: serdo selecionados os 05 (cinco) primeiros candidatos
classificados nas provas de titulos e comprovacgéo de experiéncia no Programa Mulheres Mil

7.2.1.1 Os subitens ae b do item 7.2.1 s&o classificatorios
7.2.1.2 A prova de entrevista sera realizada nos dias 26 e 27 de mar¢o de 2014, as
14h, na sala 313 A - DIRPEX.
7.2.2 Pesos
Prova de Titulos tem peso 40 (quarenta);
Experiéncia comprovada no Programa Mulheres Mil tem peso 30 (trinta);
Prova de Entrevista tem peso 30 (trinta).

7.3 Para a prova de titulos o método de célculo sera assim realizado:

Ao candidato sera atribuida uma nota de O (zero) a 40 (quarenta) pontos mediante
Andlise do curriculo e apresentacdo de comprovantes dos titulos mencionados na Tabela 1
com pontuacéo constituida segundo os critérios abaixo:

TABELA 1
Item Pontos Valor Maximo
Curso de graduacao na area 20 20
Participacdo em Projetos de Extensdo na area de incluséo 5,0 10
Cursos de Capacitacdo na area de no minimo 20 (vinte) 2,5(4) 10
horas de duracao
TOTAL 40

7.4 Para o calculo de tempo de experiéncia sera atribuido de 0 (zero) a 30( trinta) pontos
conforme Tabela 2.

TABELA 2
ltem Pontos Valor Maximo
Experiéncia profissional no Programa Mulheres Mil 15 (p/ano) 30
Total 30

7.5 Sera desclassificado o candidato que nao atingir 50% do somatério das tabelas 1 e 2.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate serd classificado em primeiro o candidato que comprovar mais tempo
de exercicio no Programa Mulheres Mil. Ao persistir o empate, prevalecera o candidato com
idade superior ao concorrente.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A divulgacdo dos resultados sera realizada na pagina do IFSul - Campus Pelotas
http://www.pelotas.ifsul.edu.br/portal/, a partir do dia 28 de mar¢o de 2014.



10. DOS RECURSOS

Os recursos referentes ao resultado do processo seletivo deverdo ser encaminhados em
um prazo de até 24 horas ap0s o horério previsto para sua divulgacao.

11. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

A homologacédo dos resultados se dara 48 horas ap0s o horario previsto para a sua
divulgacao, analisados os recursos pela Coordenacgao Adjunta do PRONATEC deste Campus.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo simplificado serd valido até 31/12/2014, podendo ser
prorrogavel por 12 (doze) meses.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Eventuais mudancas neste Edital serdo realizadas através de ERRATAS.

13.2. Nao serdo aceitas as inscricbes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar
diferente do especificado neste Edital;

13.3. Casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Selecdo, que sera presidida pelo
Coordenador Adjunto do PRONATEC Campus Pelotas.

Rogério Coelho Guimaraes Miguel Felberg
Coordenador Adjunto do PRONATEC Coordenador Geral do PRONATEC
IFSul Campus Pelotas IFSul-rio-grandense



