Ministério da Educacéao
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Campus Pelotas

EDITAL n° 05/2014 - SELECAO INTERNA TEMPORARIA DE PROFESSORES

O Instituto Federal Sul-rio-grandense — IFSul Campus Pelotas torna publica a abertura
de inscricdes para o processo seletivo simplificado de bolsista, para a FUNCAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR para atuar nos Cursos da modalidade MULHERES MIL do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), atendendo a
necessidade de interesse publico conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital.

1.2 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente do conteddo deste Edital e acata na
integra as suas disposicoes.

1.3 A participacdo no Programa do presente Edital ndo implicara em reducéo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua Instituicdo de origem.

1.4 O Coordenador Adjunto do PRONATEC podera realizar novo processo de selecdo caso o
candidato selecionado nédo atenda as suas atribuicdes ao longo do Curso.

1.5 Duvidas e informacdes poderdo serdo encaminhadas para o e-mail
pronatec@pelotas.ifsul.edu.br

2. VAGAS

2.1 O processo seletivo visa a contratacdo de bolsista para a fungdo temporéaria de Professor
(Nucleo Especifico) para o PRONATEC/MULHERES MIL, com perfil e capacitacdo para atuar,
com carga horaria maxima de 16 horas (aulas de 60 minutos) semanais, no Curso de
CUIDADOR DE IDOSOS oferecido pelo Campus Pelotas.

2.2 As vagas ofertadas no processo de selecéo regido por este edital, bem como os
componentes curriculares dos cursos e suas respectivas cargas horarias, estdo descritos na
Tabela 01.



TABELA 01

CATEGORIA DA

DISCIPLINA COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA VAGAS
Estatuto do Idoso; Politica Nacional da Saude 4h 01
dos idosos; Caderneta do Idoso.

Primeiros Socorros 6h 01
Necessidades Humanas Bdsicas; Nogdes 6h 01
Basicas de Fisiologia da Pessoa Idosa.
Comunicacao e cuidados com o Vestudrio 2h 01
Atividades praticas e emergéncias no domicilio 4h 01
Noc¢des Basicas de Sistema Imunoldgico 6h 01
Nocdes Basicas sobre sistema cardiovascular e
L. 4h 01
enddcrino
Atividade Pratica Massagem de conforto e
profilaxia de escaras; Manejo postural e 4h 01
restricdo no leito.
Cuidados de Higiene 2h 01
Nucleo Promoc¢do da saude mental e qualidade de
. . . 4h 01
Especifico vida dos idosos
Manejo de sondas, cateteres e bolsas
(oxigenagao, alimentagdo e eliminagao
. . L . 4h 01
gastrointestinal e urinaria). Cuidados na
administragao de medicamentos
Transtornos Depressivos 6h 01
Guia da Pratica do Cuidador 4h 01
Os grupos, as relagdes humanas e a inclusao 6h 01
na Metodologia Programa Mulheres Mil.
Cuidados  alimentares com o Idoso
(Planejamento e adequacdo de carddpios, 10 h 01
higiene e manipulacdo dos alimentos)
Prevencdo de acidentes domésticos e 04 h 01
prevencado da violéncia contra o idoso
Atividades de recreacdo com os idosos 06 h 01

3. DAS INSCRICOES

3.1 Serao deferidas as inscricdes para profissionais que cumpram todas as condi¢des gerais e
especificas descritas abaixo:
e Ser servidor do quadro efetivo do IFSul;

e Possuir Graduacao em na area da(s) disciplina(s) que esta se candidatando;

e Ter experiéncia comprovada em atuacdo docente no Programa Mulheres Mil na area da

disciplina a ser oferecida nos cursos do programa Mulheres Mil/ PRONATEC,;
e Ter disponibilidade de horario no periodo das 18h as 22h;

e Cumprir o estabelecido na RESOLUCAO FNDE 044, de 29 de dezembro de 2006, e a

Lei 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 (Lei de bolsas);

e Cumprir o estabelecido na RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE 2012.
3.2 Periodo das inscri¢cdes: de 13 de marco a 14 de marc¢o de 2014
3.3 As inscrigOes seréo recebidas na Sala do PRONATEC do Campus Pelotas, sala 315 A, no
periodo no horario compreendido das 8h30 as 11h30.




3.4 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera entregar copia acompanhada de seus originais (ou
autenticada), dos seguintes documentos:

3.4.1 Ficha de inscricdo preenchida, em formato DOC, disponivel em
http://www.pelotas.ifsul.edu.br/portal/ e na Sala do PRONATEC do Campus Pelotas, sala 315
A.

3.4.2 Copia da cédula de identidade;

3.4.3 Copia do CPF;

3.4.4 Copia do Diploma,;

3.4.5 Comprovante de experiéncia no Programa Mulheres Mil

3.4.6 01 (uma) fotografia 3x4cm;

3.4.7 Curriculum Vitae atualizado com os documentos comprobatorios.

3.5 Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculum Vitae e que nao
forem devidamente comprovadas.

3.6 Caso nao ocorram inscricdes no periodo previsto no item 3.2 deste Edital, 0 novo prazo
ser& reaberto ou um novo Edital seré langado.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Serdo divulgadas as inscricbes homologadas no endereco  eletrénico
http://www.pelotas.ifsul.edu.br/portal/, no dia 14/03/14.

5. ATRIBUICOES

De acordo com o Art. 13 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE 2012,
sao atribuicbes dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formacdo do PRONATEC na funcdo de
professor:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministrd-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formacéo;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

e) elaborar e disponibilizar apostila no primeiro dia de aula;

f) propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

g) avaliar o desempenho dos estudantes; e

h) participar dos encontros de coordenac¢do promovidos pelos coordenadores geral e
adjunto.

6. REMUNERAGAO E REGIME DE TRABALHO

6.1. Deve ser observado o constante no Art. 14 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE
MARCO DE 2012.

Art. 14 A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-
Formacdo do PRONATEC dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011.
6.2 O regime de trabalho do professor sera de no maximo 16 horas (de 60 minutos) semanais;
6.3 O professor recebera R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula, em
conformidade com a(s) carga(s) horaria(s) do(s) curso(s), durante o periodo em que estiver
atuando nos cursos vigentes do seu campus, de acordo com o Art. 15 da RESOLUCAO
CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE 2012.

7. SELECAO
7.1 Deve ser observado o constante no Art. 14 da RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE
MARCO DE 2012.



7.2 O processo seletivo constara de: Titulos, experiéncia com o Programa Mulheres Mil e
Entrevista.

7.2.1 O processo seletivo serd assim conduzido:
a) Prova de Titulos;
b) Tempo de experiéncia no Programa Mulheres Mil;
c) Prova de Entrevista: serdo selecionados os 05 (cinco) primeiros candidatos
classificados nas provas de titulos e comprovacgéo de experiéncia no Programa Mulheres Mil
7.2.1.1 Os subitens ae b do item 7.2.1 sdo classificatorios
7.2.1.2 A prova de entrevista sera realizada no dia 18/03/14 as 14h, na sala 313 A —
DIRPEX.
7.2.2 Pesos
Prova de Titulos tem peso 40 (quarenta);
Experiéncia comprovada no Programa Mulheres Mil tem peso 30 (trinta);
Prova de Entrevista tem peso 30 (trinta).
7.3 Para a prova de titulos o método de célculo sera assim realizado:
Ao candidato sera atribuida uma nota de O (zero) a 40 (quarenta) pontos mediante
Andlise do curriculo e apresentacdo de comprovantes dos titulos mencionados na Tabela 2
com pontuacéo constituida segundo os critérios abaixo:

TABELA 2
Item Pontos Valor Maximo
Curso de graduacao na area 20 20
Participacdo em Projetos de Extensdo na area de inclusédo 5,0 10
Cursos de Capacitacdo na area de no minimo 20 (vinte) 2,5(4) 10
horas de duracao
TOTAL 40

7.4 Para o céalculo de tempo de experiéncia sera atribuido de 0 (zero) a 30( trinta) pontos
conforme Tabela 3.

TABELA 3
ltem Pontos Valor Maximo
Experiéncia profissional no Programa Mulheres Mil 15 (p/ano) 30
TOTAL 30

7.5 Seré desclassificado o candidato que nédo atingir 50% do somatério das tabelas 2 e 3.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate serd classificado em primeiro o candidato que comprovar mais tempo
de exercicio na funcdo no Programa Mulheres Mil e em segundo prevalecera o candidato com
idade superior ao concorrente.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A divulgacdo dos resultados sera realizada na pagina do IFSul — Campus Pelotas
http://www.pelotas.ifsul.edu.br/portal/, a partir do dia 20/03/14

10. DOS RECURSOS E RESULTADO

Os recursos referentes ao resultado do processo seletivo deverdo ser encaminhados em
um prazo de até 24 horas ap0s o horario previsto para sua divulgacao.



11. DA HOMOLOGAGAO FINAL DOS RESULTADOS

A homologacdo dos resultados se dara 48 horas ap0s o horério previsto para a sua
divulgacéo, analisados os recursos pela Coordenacgédo Adjunta do PRONATEC deste Campus.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O resultado do processo seletivo simplificado sera valido até 31/12/2014, podendo ser
prorrogavel por 12 (doze) meses.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Eventuais mudangas neste Edital serdo realizadas através de ERRATAS.
14.2. Nao serdo aceitas as inscricbes que forem encaminhadas fora do prazo e em lugar
diferente do especificado neste Edital;
14.3. Casos omissos seréo julgados pela Comissao de Selecéo

14.3.1 A Comisséo de Selecao é formada pelo

a) Coordenador Adjunto do PRONATEC — campus

b) Representante da Diretoria de Pesquisa e Extenséo

c) Coordenadora do Programa Mulheres Mil — campus Pelotas
14.4 Os selecionados comprometem-se a participar de treinamento da METODOLOGIA
aplicada no Programa Mulheres Mil.

Rogério Coelho Guimaraes Miguel Felberg
Coordenador Adjunto do PRONATEC Coordenador Geral do PRONATEC
IFSul Campus Pelotas IFSul-rio-grandense



