
1 
 

ANEXO I 

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA  

SUL-RIO-GRANDENSE 

CAMPUS PELOTAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO DE QUALIFICAÇÃO  

xxxxxxxxxxxx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Início: mês/ano 
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12 – Infraestrutura .........................................................................................................
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Curso xxxxxxx 

Carga horária total: XX h  

Eixo tecnológico: xxxxxxx  

 

Atos legais 

O Programa Nacional de acesso ao Ensino Técnico e Emprego 
(PRONATEC), criado pela LEI nº 12.513, de 26 de outubro de 2011. 

 

 

1 - DENOMINAÇÃO 

Curso XXXX. 

 

2 – VIGÊNCIA 

O curso XXX passará a viger a partir de xx. 

 

3 – JUSTIFICATIVA  E  OBJETIVOS  

3.1 – Apresentação/justificativa 

(...) 

3.2 - Objetivos 

(...) 

 

4 - PÚBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO 

De acordo com o Art. 3° da RESOLUÇÃO CD/FNDE Nº 4 DE 16 DE MARÇO 

DE 2012, podem ser beneficiários das vagas ofertadas no âmbito da Bolsa-Formação: 

I - estudantes do ensino médio da rede pública, inclusive da educação de jovens e 

adultos; 

II - trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, 

extrativistas e pescadores; 

III - beneficiários titulares e dependentes dos programas federais de transferência de 

renda; 

IV - pessoas com deficiência; 

V - povos indígenas, comunidades quilombolas e adolescentes e jovens em 

cumprimento de medidas socioeducativas; e 

VI - públicos prioritários dos programas do governo federal que se associem à Bolsa-

Formação do PRONATEC. 

 O público alvo e o processo seletivo para ingresso no curso serão definidos 

pelos demandantes (Prefeituras, SINE, etc...), observados os pré-requisitos descritos 

acima, além da escolaridade mínima prevista no Guia de Cursos do PRONATEC.  
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5 – REGIME DE MATRÍCULA  

              Formação Inicial e Contiuada 

6 - DURAÇÃO 

 

7 - TÍTULO 

 

8 – PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAÇÃO 

8.1 - Perfil profissional 

            (...) 

8.2 - Campo de atuação 

            (...) 

9 – ORGANIZAÇÃO CURRICULAR DE CURSO 

9.1 - Competências 

           (...) 

9.2 - Matriz curricular 

MEC/SETEC 
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIR DE: 

       
 

       

Curso XXXXXX 

  
CAMPUS: 
PELOTAS 

 
MATRIZ CURRICULAR Nº 

S
E

M
E

S
T

R
E

S
  

 
 

 
 

 
CÓDIGO 

 
DISCIPLINAS 

Hora 
Aula 
Semanal 

CARGA HORÁRIA (horas) 

Teoria Prática Total 

 
I 

S
E

M
E

S
T

R
E

  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 Subtotal  xx xx xx 

 
II

 S
E

M
E

S
T

R
E

  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

                                                                    Subtotal     

 II
I 

S
E

M
E

S
T

R
E
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                                                                  Subtotal     

 
IV

 S
E

M
E

S
T

R
E

  

      

      

      

      

      

      

      

      
 

Subtotal     

 

S
E

M
E

S
T

R
E

S
  

 
 

 
 

 
CÓDIGO 

 
DISCIPLINAS 

Hora 
Aula 

Semanal 

CARGA HORÁRIA (horas) 

Teoria Prática Total 

 

V
 S

E
M

E
S

T
R

E
  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 Subtotal     

 

V
I 
S

E
M

E
S

T
R

E
  

      

      

      

      

      

      

      

      

 
                                                                        

Subtotal 
    

 

V
II
 S

E
M

E
S

T
R

E
  

      

      

      

      

      

      

      

 
                                                                       

Subtotal 
    

   CARGA HORÁRIA TOTAL  XX XX XX 

 
 
 

• HORA AULA =  60 MINUTOS 
• DESENVOLVIMENTO DE CADA SEMESTRE EM  xx. SEMANAS 
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9.3 Disciplinas, ementas, conteúdos e bibliografias 

DISCIPLINA: Xxxxxx  

Vigência: a partir de mês/ano Período Letivo: semestre ou ano  

Carga Horária Total: xx h Código: xxxx 

Ementa: xxxx 

 
Conteúdos 
UNIDADE I – Xxxxxxx 

1.1 Xxxxx 
   1.1.1 Xxxxxxxx 
       1.1.2 Xxxxxxxx 
1.2 Xxxxx 
1.3 Xxxxx 

 
UNIDADE II – Yyyyy 

2.1 Yyyyyy 
 
 
Bibliografia básica: (mínimo três obras) 
 
Bibliografia complementar: (livre) 

 
Exemplo: 
SOBRENOME, Nome. Título do livro. Cidade: Editora, Ano. 
MACINTYRE, A.J. Ventilação industrial e controle da poluição. 2ª Ed., Rio de Janeiro: Livros 

Técnicos e Científicos. Editora S. A., 1990. 

 
10- CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM APLICADOS AOS ALUNOS  

                    

11 – RECURSOS HUMANOS  

11.1 - Pessoal docente e supervisão pedagógica 
De acordo com o Art. 12° da RESOLUÇÃO CD/FNDE Nº 4 DE 16 DE MARÇO 

DE 2012, além dos professores, responsáveis pelas disciplinas, haverá também pelo 

menos mais dois profissionais atuando no Curso. Um profissional para o apoio às 

atividades acadêmicas e administrativas, e um orientador. 

 Os profissionais que atuarão neste curso (professores, apoio e orientação) serão 

selecionados de acordo com Edital Institucional de Extensão, em conformidade com o 

Art. 14° da RESOLUÇÃO CD/FNDE Nº 4 DE 16 DE MARÇO DE 2012, contendo 

critérios aprovados pela administração máxima da instituição. 

 

           Professores envolvidos neste projeto:(Coordenadoria a que pertence, carga 

horária na sala de aula na Coordenadoria se docente na Instituição, disciplina(s) que 

ministrará no curso, formação ....) 

                 ........... 

                 ...........     
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11.2 - Pessoal técnico-administrativo 
          Como contrapartida do campus, além da infraestrutura, deverá ser 

disponibilizado todo serviço necessário para execução do curso, dentro do 

PRONATEC. Portanto, o corpo técnico-administrativo deverá dar o suporte para o 

andamento e todas as atividades burocráticas inerentes a sua função. 

 

12 – INFRAESTRUTURA  

12.1 - Instalações e equipamentos oferecidos aos professores e alunos 

 

 

 

 

 

 

 

PARECER DA COORDENADORIA OU CHEFIA 

 

 

 

 

____ / ___ / ____                                             _____________________________ 

                                                                                  Coordenador ou Chefe 


