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EDITAL - N°© 11/2023— SELECAO COMPLEMENTAR PARA SUPRIMENTO DE VAGAS DE
MONITORIA EM CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO E
CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACI\O, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
(IFSUL) — CAMPUS PELOTAS torna publica a abertura das inscricdes ao processo seletivo
complementar de monitores para disciplinas dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e dos Cursos
Superiores de Graduacdo, como uma das agles para permanéncia e éxito dos estudantes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital.

1.2 O candidato deve estar regularmente matriculado em um Curso Técnico de Nivel Médio ou
Curso Superior de Graduagao do Campus Pelotas do IFSul.

1.3 Ao efetivar a inscricdo, o estudante declara estar ciente do conteldo deste Edital e do Plano
de Atividades de Monitoria (PAM) (Anexo I) e acata, na integra, as suas disposicoes.

1.4 A participacao do estudante nas atividades de monitoria ndo deve implicar prejuizo as
atividades normalmente desempenhadas pelo candidato.

1.5 Nao é permitido acimulo de bolsas de monitoria com as de ensino, pesquisa, extensao ou
de estagios.

1.6 E necessario que o estudante possa desenvolver seu trabalho de monitoria em 02 (dois)
turnos inversos ao que esta matriculado.

1.7  As bolsas poderao ser renovadas, mediante interesse das partes, por mais 1 (um) semestre
letivo, ndo podendo exceder 1 (um) ano de atividades de monitoria.

1.8 Somente apds o intersticio de 1 (um) ano, apds o término do primeiro contrato, o candidato
podera participar de novo processo seletivo.

2. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

2.1 Participar, quando convocado, de reunides periddicas com o Professor Orientador e a
Coordenadoria de Apoio Pedagdgico, para avaliacdo do processo e reorientacao da pratica.

2.2 Executar atividades de apoio a aprendizagem, em conformidade com o Plano de Atividades
construido com o Professor Orientador e a Coordenagao Pedagdgica.

2.3 Elaborar o Relatério Final para apreciacdo pela Coordenacdo de seu respectivo Curso/Area
e pela Coordenadoria de Apoio Pedagdgico.

Observacgao: No caso do nao cumprimento das atribuicdes, o monitor podera ser desligado da
monitoria.

3. DA ORIENTAGAO

3.1 Cada monitor devera ter um professor orientador da disciplina no respectivo Curso/Area da
vaga ofertada.

3.2 E atribuicdo do professor construir com o monitor o plano de atividades, bem como orientar
o monitor, dando subsidios para este desenvolver suas atividades, tais como: fornecer os
contelidos que estdo sendo ministrados, listas de exercicios e demais informac0Oes pertinentes para
0 bom desempenho da monitoria.

3.3 O acompanhamento da frequéncia do monitor fica a cargo de cada Coordenadoria, € a
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|. APRESENTACAO

O presente documento destina-se ao planejamento das atividades de monitoria nos
Cursos Técnicos de Nivel Médio, PROEJA e Cursos Superiores de Graduacgédo do
IFSul - Campus Pelotas, para vigéncia a partir do primeiro periodo letivo de 2021,
com execucéo a partir do primeiro semestre do ano de 2022.

O Plano de Atividades de Monitoria (PAM) vincula-se ao Projeto Integrado de
Monitoria (PIM) do IFSul - Campus Pelotas, bem como ao Regulamento Interno de
Monitoria, prevendo os objetivos das atividades, o levantamento de demandas,
critérios para distribuicdo de vagas, bem como o planejamento de vagas a serem
oferecidas mediante edital publico, de acordo com os requisitos para selecéo de
bolsistas.

Il. OBJETIVOS

Ressignificar, no ambito da instituicdo, a concepcdo de apoio a aprendizagem,
superando a modalidade habitualmente utilizada em programas de refor¢o focados
exclusivamente em estratégias instrucionais voltadas a conteidos e situacdes
avaliativas especificas.

Fomentar o aperfeicoamento metodoldgico na instituicdo, caracterizando-se como
uma iniciativa exemplar de aprendizagem significativa, focada em situagdes-
problema, no protagonismo do aluno e na autonomia intelectual.

Propiciar o aprimoramento da plasticidade intelectual e o exercicio da solidariedade
através de estratégias colaborativas de aprendizagem.

I11. LEVANTAMENTO DE DEMANDAS

Através de Memorando, a Diretoria de Ensino solicitard aos Coordenadores dos
Cursos e das Areas uma previsdo de vagas especificando as disciplinas demandantes,
0 numero de vagas para cada disciplina e as peculiaridades didatico-pedagogicas que
justifiguem a monitoria no desenvolvimento da respectiva disciplina.

IV. CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS

Com o proposito de assegurar a equidade na distribuicdo de vagas, assim como a
manutencdo e qualificacdo dos propdsitos pedagdgicos das atividades de monitoria,
0s requerimentos serdo analisados no ambito da Direcdo de Ensino, tendo por base o
historico dos indices de retencdo, a vinculacdo das disciplinas a projetos de ensino,
pesauisa ou extensao. as caracteristicas tedrico-praticas das disciplinas. o niimero de



Justificativa:

Apresente as razoes que o(a) motivaram a participar do edital.

Observacao: devera ser anexado a esta ficha o histdrico escolar.
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