MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
DIRETORIA DE ENSINO

EDITAL - N°© 029/2019 — SELECAO PARA SUPRIMENTO DE VAGAS PARA MONITORIA
EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE (IFSUL) torna publica a abertura das inscricdes ao processo seletivo para 06
(seis) bolsas de monitoria de Atendimento Educacional Especializado para o apoio aos estudantes
do Curso Superior de Licenciatura em Computacédo, dos Cursos Técnicos de nivel médio
em Design de Interiores, Eletromecanica, Eletrénica e Telecomunicacoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital.

1.2 O candidato deve estar regularmente matriculado em um Curso Técnico de Nivel Médio ou
Curso Superior de Graduacéo desta Instituicdo de Ensino.

1.3 Ao efetivar a inscrigdo, o estudante declara estar ciente do contetdo deste Edital e do Plano
de Atividades de Monitoria (PAM) (Anexo I1) e acata, na integra, as suas disposices.

1.4 A participacdo do estudante nas atividades de monitoria ndo deve implicar prejuizo as
atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na Instituicdo.

1.5 Ndo é permitido acimulo de bolsas de monitoria com as de pesquisa, extensdo ou de
estagios.

1.6 E necessario que o estudante possa desenvolver seu trabalho de monitoria em 02 (dois)
turnos inversos ao que esta matriculado.

1.7 As bolsas poderdo ser renovadas, mediante interesse das partes, por mais 1 (um) semestre
letivo, ndo podendo exceder 1(um) ano de atividades de monitoria.

1.8 Somente ap0s o intersticio de 1 (um) ano, apds o término do primeiro contrato, o candidato
podera participar de novo processo seletivo.

2. DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR

2.1 Participar, quando convocado, de reunifes periddicas com o Professor Orientador e a
Coordenadoria de Apoio Pedagdgico, para avaliagdo do processo e reorientacdo da pratica.
2.2 Executar atividades de apoio a aprendizagem, em conformidade com o Plano de Atividades

construido com o Professor Orientador e a Coordenacéo Pedagodgica.
2.3 Elaborar o Relatério Final para apreciacdo pela Coordenacéo de seu respectivo Curso/Area e
pela Coordenadoria de Apoio Pedagdgico.

Observacédo: No caso do ndo cumprimento das atribuicbes, o monitor podera ser desligado do
projeto.

3. DA ORIENTACAO

3.1 Cada monitor devera ter um professor orientador da disciplina no respectivo Curso/Area da
vaga ofertada.

3.2 E atribuicdo do professor construir com o monitor o plano de atividades, bem como orientar o
monitor, dando subsidios para este desenvolver suas atividades, tais como: fornecer os
conteldos que estdo sendo ministrados, listas de exercicios e demais informac8es pertinentes
para o bom desempenho da monitoria.

3.3 0 acompanhamento da frequéncia do monitor fica a cargo de cada Coordenadoria, e a



orientacdo do processo pedagdgico fica a cargo da Coordenadoria de Apoio Pedagdgico.

4. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO

4.1 O regime de trabalho do monitor sera de 12 (doze) horas semanais.

4.2 A titulo de bolsa, o monitor recebera mensalmente até o 10° (décimo) dia util o valor de
R$350,00 (trezentos e cinquenta reais).

4.3 Os monitores somente faréo jus ao recebimento da bolsa durante o periodo de setembro ao
término do semestre letivo 2019/2, ndo incluindo férias.

4.4 Em caso de suspenséo das aulas por motivo de greve ou outra situagdo de forca maior, as
atividades dos bolsistas, bem como o0 pagamento das respectivas bolsas, ficardo
automaticamente suspensos durante o periodo de interrupcao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas nos dias 09 e 10 de setembro de 2019.

5.2 As inscri¢des serdo realizadas na Coordenadoria de Apoio Pedagdgico (COAP).

5.3 0 candidato devera entregar, no ato da inscricdo, a ficha de inscricdo (Anexo 1),
devidamente preenchida, juntamente com o histérico escolar impresso (emitido no sistema
Q-Académico), responsabilizando-se pelas informac6es nela contidas.

6. DAS VAGAS

6.1 Serédo ofertadas 6 (seis) bolsas de monitoria para o suprimento das vagas de monitores,
conforme Tabela 1.

Tabela 1 — Disposicdo das vagas ofertadas para Monitoria

Turno
Curso§ para disponivel - - .
Atuacdo dos N° vagas Requisitos adicionais
Monitores para
atendimento
Licenciatura em 2 Tarde
Computacéo monitores
AEE
Design de Interiores 1 monitor Tarde O monitor deve estar
AEE matriculado no turno da manha,
a partir do 5° semestre do
Curso.
Telecomunicacg8es 1 monitor Tarde
AEE
Eletromecanica 1 monitor Manha
AEE
Eletronica 1 monitor Manha
AEE

7. DA SELECAO E DIVULGACAO

7.1 A selecéo sera feita pela Coordenadoria de Apoio Pedagdgico, através do histérico escolar e
entrevista.



7.2 A entrevista com os candidatos dar-se-a4 no dia 11 de setembro na Coordenadoria de Apoio
Pedagdgico (COAP).

7.3 A divulgacdo do resultado parcial ocorrerd no dia 12 de setembro no site
www.pelotas.ifsul.edu.br no campo Publica¢cdes/Editais/2019/ edital029//2019.

7.4 Os recursos deverdo ser protocolados até as 12 horas do dia 13 de setembro na
Coordenadoria de Apoio Pedagdgico.

7.5 O resultado final sera divulgado no dia 13 de setembro pelo site www.pelotas.ifsul.edu.br
no campo PublicagBes/Editais/2019/edital029/2019.

7.6 Sera considerado como critério de desempate o melhor Coeficiente de Rendimento do
estudante, extraido pelo sistema de gestdo Q-Académico.

8. DA CERTIFICACAO

Ao final do trabalho e devidamente cumpridas as atribuicdes e a carga horaria previstas
neste edital, o0 monitor sera certificado pela Diretoria de Ensino.

9. DISPOSICOES FINAIS

Situacbes ndo regulamentadas pelo presente edital serdo resolvidas no ambito da Direcédo de
Ensino (DIREN).

10. INFORMACOES

Diretoria de Ensino do IFSul - Campus Pelotas
Praca 20 de Setembro, 455, Pelotas-RS.
Telefone: 2123-1136.

Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio do IFSul - Campus Pelotas
Praca 20 de Setembro, 455, Diretoria de Ensino, Pelotas-RS.
Telefone: 2123-1025 (DETNM) e 2123-1015 (DEFG)

Departamento de Graduacédo e P6s-Graduacao Médio do IFSul - Campus Pelotas
Praca 20 de Setembro, 455, Diretoria de Ensino, Pelotas-RS.
Telefone: 2123-1045.

Departamento de Aprendizagem, Permanéncia e Exito - Campus Pelotas
Praca 20 de Setembro, 455, Diretoria de Ensino, Pelotas-RS.
Telefone: 2123-1188 e 2123-1127 (COAP)

Pelotas, 06 de setembro de 2019

Marina Mendonca Loder
Chefe do Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio

Gilnei Oleiro Corréa
Chefe do Departamento de Ensino de Formagédo Geral



Julio Cesar de Mesquita Ruzicki
Chefe do Departamento de Ensino de Graduacgédo e Pés-Graduagéo

Mércia Miller Gomes de Pinho
Chefe do Departamento de Aprendizagem, Permanéncia e Exito

Rafael Krolow Santos Silva
Diretor de Ensino

Carlos Jesus Anghinoni Corréa
Diretor-geral do Campus Pelotas



Anexo | - Ficha de Inscricado

Nome:

E-mail:

Telefone de contato:

Curso:

Disciplina(s) escolhida(s) para monitoria:

Turnos de disponibilidade para a monitoria:
( ) Manha

( ) Tarde

( ) Noite

Justificativa:

Observacdo: devera ser anexado a esta ficha o histdrico escolar.




Anexo 11

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DAEDUCAGAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul—rio-grandense

Plano de Atividades de Monitoria
2° semestre / 2019

Campus Pelotas

Agosto de 2019



I. APRESENTACAO

O presente documento destina-se ao planejamento das atividades de monitoria nos Cursos
Técnicos de Nivel Médio, PROEJA e Cursos Superiores de Graduagdo do IFSul - Campus Pelotas,
para vigéncia no segundo semestre letivo de 2019.

O Plano de Atividades de Monitoria (PAM) vincula-se ao Projeto Integrado de Monitoria
(PIM) do IFSul - Campus Pelotas, bem como ao Regulamento Interno de Monitoria, prevendo 0s
objetivos das atividades, o levantamento de demandas, critérios para distribuicdo de vagas, bem
como o planejamento de vagas a serem oferecidas mediante edital publico, de acordo com os

requisitos para selecéo de bolsistas.

Il. OBJETIVOS

Ressignificar, no &mbito da instituicdo, a concepcéo de apoio a aprendizagem, superando a
modalidade habitualmente utilizada em programas de reforgo focados exclusivamente em
estratégias instrucionais voltadas a contetidos e situagBes avaliativas especificas.

Fomentar o aperfeicoamento metodoldgico na instituicdo, caracterizando-se como uma
iniciativa exemplar de aprendizagem significativa, focada em situagOes-problema, no
protagonismo do aluno e na autonomia intelectual.

Propiciar o aprimoramento da plasticidade intelectual e o exercicio da solidariedade através

de estratégias colaborativas de aprendizagem.

I11. LEVANTAMENTO DE DEMANDAS

Através de Memorando, a Diretoria de Ensino solicitard aos Coordenadores dos Cursos e
das Areas uma previsio de vagas especificando as disciplinas demandantes, o nimero de vagas
para cada disciplina e as peculiaridades didatico-pedagdgicas que justifiquem a monitoria no

desenvolvimento da respectiva disciplina.

IV. CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS

Com o proposito de assegurar a equidade na distribuicdo de vagas, assim como a
manutencdo e qualificacdo dos propdsitos pedagdgicos das atividades de monitoria, 0S
requerimentos serdo analisados no &mbito da Direcdo de Ensino, tendo por base o historico dos
indices de retencdo, a vinculagdo das disciplinas a projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, as
caracteristicas tedrico-praticas das disciplinas, 0 nimero de estudantes das disciplinas/turmas e o

nimero de estudantes reprovados e em regime de dependéncia.



Diante da restricdo orgamentéria resultante do corte de despesas no &mbito da educacdo
publica federal, disciplinas com indice de retencdo inferior a dez (10) por cento, no semestre

2019/1, poderdo requerer apenas a modalidade de Monitoria VVoluntéria.

V. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO
Poderdo participar do processo seletivo estudantes com aprovagdo na disciplina para
a(s) qual(is) estdo se candidatando. Para Monitoria de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) poderéo participar estudantes regularmente matriculados a partir do segundo semestre/ano

dos cursos do IFSul.

VI. PLANEJAMENTO DE VAGAS

Turno
Cursos para disponivel
Atuacéo dos N° vagas Requisitos adicionais
Monitores para
atendimento
Licenciatura em 2 Tarde
Computacéo monitores
AEE
Design de Interiores 1 monitor Tarde O monitor deve estar
AEE matriculado no turno da manha,
a partir do 5° semestre do
Curso.
TelecomunicacgBes 1 monitor Tarde
AEE
Eletromecéanica 1 monitor Manha
AEE
Eletrénica 1 monitor Manha
AEE

Observagdo: As bolsas serdo concedidas no periodo de setembro a dezembro de 2019.

Xl. PROPOSTA ORCAMENTARIA
Para a execucao deste Plano de Atividades de Monitoria no periodo de agosto a dezembro
de 2019, contemplando 9 (nove) bolsas no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), prevé-

se a dotacdo or¢camentéria de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).



Marina Mendonca Loder
Chefe do Departamento de Ensino Técnico de Nivel Médio

Gilnei Oleiro Corréa
Chefe do Departamento de Ensino de Formacéo Geral

Julio Cesar de Mesquita Ruzicki
Chefe do Departamento de Ensino de Graduagéo e Pos-Graduacio

Marcia Miller Gomes de Pinho
Chefe do Departamento de Aprendizado, Permanéncia e Exito

Rafael Krolow Santos Silva
Diretor de Ensino

Carlos Jesus Anghinoni Corréa
Diretor Geral do Campus Pelotas



